Commune de CHAMPSAC
1, Rue des Fontaines
87230 CHAMPSAC

Nombre de conseillers : 15
En exercice : 14

Présents: 11

Votants : 11

Pour :
Contre :
Abstention :

2025-030

N°® 2025/030
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 29 ac(it 2025

L"an deux mille vingt-cing,

le vendredi 29 ao(t a 17h30

Le Conseil Municipal de la Commune de CHAMPSAC,

diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la mairie,
sous la Présidence d’Emeline GIAMBELLUCO, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 25/08/2025

Présents : Emeline GIAMBELLUCO, Christian PROVILLE, Nicole CHADELAUD, Sophie
LE GAL, Charles WACHENHEIM, Christelle RAMA, Christian TALLET, Jean-Pierre
CHALARD, Julien CURNIER

Absents : Sylvain THOMAS, Marianne ROCHE, Florent VAUDON, Sylvain LACOUR
Pouvoirs : /

Secrétaire de séance : Julien CURNIER

Emmanuelfe MAIGNE, excusée par le Maire en début de séance pour son retard, est arrivée en
séance @ 18h. Elle n'a pas participé aux votes des délibérations n® 2025/027 4 2025/02% et a
participé aux votes des délibérations n°2025/030, 2025/031, 2025/032, 2025/033.

Modifications sur Iutilisation du compte épargne-temps ~
Régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion, d’utilisation et de cléture

VU le Code Général de la Fonction Publique {articles L 621-4 et 621-5)

VU fe décret n°® 2004-878 du 26 aolit 2004 modifié relatif au Compte Epargne Temps de la Fonction
Publique Territoriale

VU le décret n°2020-723 du 12 juin 2020 portant dispositions temporaires en matiére de compte
épargne-temps dans la fonction publique territoriale pour faire face aux conséguences de I'état
d'urgence sanitaire

VU larrété du 9 janvier 2024 pris pour I'application de ['article 7-1 du décret n® 2004-878 du 26 ao(t
2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale

VU J"avis du Comité Social Territorial en date du 07/07/2025.

CONSIDERANT CE QUI SUIT ;

I'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs
établissements publics mais 'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les
régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi
que les modalités d’utilisation des droits,

Ce compte permet a son titulaire d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvres.

It est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de
droit public, qu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs emplois & temps non
complet, sous réserve :
- Qu'ils ne relévent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier
{cela concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique)
- Qu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.
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Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en avaient
déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de
nouveaux.

Les agents contractueis de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas
bénéficier d’un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; 'option de maintien sur le CET de
jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite. Les nécessités de service ne pourront
étre opposées lors de Fouverture de ce compte mais seulement a 'occasion de I'utilisation des jours
épargnés sur le compte épargne-temps.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé,

L'agent peut former un recours devant I'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la
commission administrative paritaire.

A Tlissue d’'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou de solidarité familiale
{accompagnement d’une personne en fin de vie), I'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des
droits a congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du compte épargne temps en cas
notamment de mutation, de détachement, de disponibilité, d’accomplissement du service national ou
d'activités dans 1a réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise 4
disposition ou encore de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement public relevant
de la fonction publique de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliére.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE, a 'unanimité :
Article 1 : Regles d’ouverture du compte épargne-temps :

La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit aupres de l'autorité
territoriale.

Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :

Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :

- D’une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris
dans V'année puisse &tre inférieur a 20 {proratisés pour les agents a temps partiel et & temps
non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

- De jours R.T.T., - {le cas échéant) de repos compensateurs.

L'alimentation du compte épargne-temps doit &tre effectuée par demande écrite de 'agent avant
le 31/12 de I'année N.
’agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de janvier,

Article 3 : Modatités d’utilisation des droits épargnés :

La collectivité autorise I'indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP des droits épargnés :
- ler cas : au terme de 'année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne
temps ne dépasse pas 15 : 'agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant

des jours de congé,
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- 2éme cas : au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le compte
épargne temps est supérieur a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés
que sous la forme de jours de congé.

Pour les jours au-dela du quinziéme, une option doit étre exercée, au plus tard le 31 janvier de I'année
suivante :

- Le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise en compte des
jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation ou pour
leur maintien sur le compte épargne temps.

L’agent contractuel de droit public opte, dans les proportions qu’il souhaite : soit pour 11
I'indemnisation des jours, soit pour leur maintien sur le compte épargne temps.

Les montants de lI'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de l'utilisation du CET.

Cette indemnisation se fera par le versement d'une indemnité compensatrice selon des taux fixés par
arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent ; le montant
brut journalier de I'indemnité s'établit ainsi a ce jour :

CATEGORIE | MONTANT BRUT JOURNALIER

A 150,00 €
B 100,00 €
C 83,00 €

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :
Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne temps doit &tre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs

pour I'agent contractuel de droit public. Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

La délibération du 18/06/2010 est abrogée.

Ainsi dit et délibéré le jour, mois, et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
En Mairie le 29 ao(it 2025
Mme le Maire,
Emeline GIAMBELLUCO
Certifiée exécutoire le : 29 aolit 2025
Publié ou notifié le : 29 aoit 2025

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet
d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de LIMOGES dans un délai de 2 mois, a compter
de la présente publication ou notification.
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